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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

REGULARIZA CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO CON DON ARNOLDO ELEODORO
MACKER ABURTO.

DECRETO N° '01 021

RECOLETA,

VISTOS: 2 1 ENE 2018

1

2)

3)
4)
5)
6)

7

El Decreto Exento N° 617 de fecha 08/02/2013 que promulga acuerdo N° 16 de 01/02/2013
del Concejo Municipal, en el cual se crea la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, en el Departamento de Educacion;

La necesidad de contar con un Profesional idéneo para ejercer funciones de Jefatura en la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, dependiente del Departamento de
Educacién Municipal;

El contrato de trabajo suscrito con don ARNOLDO ELEODORO MACKER ABURTO de fecha
29/04/2013,;

La autorizacién de ingreso al servicio emitida por la Unidad de Recursos Humanos de
Educacion;

La certificacion extendida por el Jefe del Recursos Humanos, que acredita la efectiva
prestacién de servicios del trabajador;

El memorandum N° 844/2013, de la Direccion de Contro! que otorga visacion con observacion
al contrato de trabajo suscrito con el funcionario de fecha 29/04/2013;

Que por un error administrativo no se concluyo la tramitacion del contrato sefalado en visto
numero 3).

TENIENDO PRESENTE: .

Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, Cdédigo del Trabajo, y lgs
facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

10

20

30

REGULARICESE el contrato de trabajo de fecha 29/04/2013, suscrito con don ARNOLDO
ELEODORO MACKER ABURTO KEEZREERIFE quien a contar del 18/02/2013 hasta el
30/09/2014 realizé funciones de ASESOR DE LA UNIDAD DE SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD y desde el 01/10/2014, cumple funciones como JEFE DE LA UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, con 44 horas cronolégicas
semanales, distribuidas de lunes a viemnes.

PAGUESE al trabajador desde el 18/02/2013 hasta el 30/09/2014 un sueldo base mensual de
$1.000.000.-, asignacién de alimentacion $3.907 -, asignacion de movilizacion $3.198.-y
desde el 01/10/2014 un sueldo base mensual de $3.151.000.- asignacion de alimentacion
$4.102.-, asignacion de movilizacion $3.358.-

IMPUTESE el gasto con cargo al 215.21.03.004.002, gastos en personal del presupuesto de
Educacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO A
TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

DJJHNM/AMA/RLM/AAL/CVN/cvn
C »

TRANSCRITO A:
Contraloria Gral. (3)
Direccion Educacién (3)

Control

Secretaria municipal
Interesado
Of. Partes

ORELION
2€ CONTRO(
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1. Municipalidad de Kecoleta
Departamenro de Educacién

CONTRATO DE TRABAJO

Ep Reco!eta, a 29 DE ABRIL DE 2013 entre la |. Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
_publico Rut N° 69.254.800-0 por su Alcalde don DANIEL JADUE JADUE, iSRS
B Arquitecto, cédula de identidad con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, en adelante el

“Empleador", por una parte, y bor la ofra don ARNOLDO ELEODORO MACKER ABURTO, iR
W cédula de identidadnacido B 7achado por Ley 19.628 domicinado

IECERLN A EERYE] Comuna de en adelante el "Trabajador”, regido por las normas
del D.F.L. N° 1 de julio 31 de 2002, "Cédigo del Trabajo" y sus modificaciones posteriores que lo
complementen.

presentada
Tachado por Ley 19.6.

PRIMERO:

El trabajador se obliga a realizar para el Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de
Recoleta, desde el 18 de Febrero de 2013 hasta el 30 de Septiembre de 2014 la funcion ASESOR DE LA
UNIDAD DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD y desde el 01 de Octubre de 2014 cumple funciones
como JEFE DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION vy todas
aquellas actividades que emanen directamente de la naturaleza de estas funciones o que se relacionen
con ella por disposicion legal. El trabajador realizara sus labores en el “DEPARTAMENTO DE
EDUCACION” sometiéndose a los reglamentos internos del servicio.

SEGUNDO:

La jornada de trabajo sera de 44 horas cronologicas semanales que se distribuiran de lunes a viernes en
horarios acordes al reglamento interno del servicio.

No seran consideradas horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar errores corgetidos
por &!, durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensacion de un permiso.

Los trabajos extraordinarios solo se desarrollaran en forma excepcional y deberén ser autorizadas
previamente por el departamento.

El trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente prohibido,
efectuar en beneficio propio, 0 de sus parientes, cualquier negociacion relacionada con la actividad del
servicio o aceptar pago alguno por los servicios propios del cargo.

El incumplimiento comprobado de estas obligaciones podra ser causal suficiente de término del contrato.
Los atrasos reiterados y las inasistencias injustificadas, serén considerados incumplimientos graves a las
obligaciones que impone el contrato.

TERCERQO:
£l empleador cancelara al trabajador desde el 18/02/2013 hasta el 30/09/2014 un sueldo mensual
ascendente a la suma de:

SUELDO BASE $ 1.000.000.-
ASIGNACION DE ALIMENTACION $ 3.907.-
ASIGNACION DE MOVILIZACION ) 3.198.-

El empleador cancelara al trabajador desde el 01/10/2014 un sueldo mensual ascendente a la suma de:

SUELDO BASE $ | 3.151.000
"ASIGNACION DE ALIMENTACION [ § [4102 |
ASIGNACION DE MOVILIZACION $ | 3.388.-

Dichas remuneraciones se pagaran el dltimo dia habil del respectivo mes de trabajo, en el lugar donde el
trabajador ejerza sus labores, sumas a las que se le haran los descuentos legales pertinentes, como asi
también por tiempo no trabajado, por inasistencias, atrasos o0 permisos sin goce de remuneraciones.

CUARTO:
El presente contrato comenzaréd a regir el 18 DE FEBRERO DE 2013, fecha de inicio de la relacién

contractual y se extendera INDEFINIDAMENTE

Para todos los efectos de este contrato se deja constancia que, el trabajador ingresé al sgwmmn\fecha
18 DE FEBRERO DE 2013.




Tachado por Ley 19.628]

MACKER ABURTO ARNOLDO ELEODORO ADMIN 44 OTROS.PROF MARZO 2018

SUELDO BASE 3.677.973 19.012
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 10.899
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 169.899
2.570
643.141
2.000
212.569
SON:DOS MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
3.686.681 1.060.090
2.111.507 242.401 147.805 3.677.973 228.900 390.206 619.106

Tachado por Ley 19.628 2.007.485

Forma de Pago: Deposito




Tachado por Ley 19.628]

MACKER ABURTO ARNOLDO ELEODORO ADMIN 44 OTROS.PROF

ABRIL 2018
SUELDO BASE 3.677.973 Tachado por Ley 19.628 19.038
ASIG.DE ALIMENTACIO 4788 10.899
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 169.899

2,570
643.141
2.000
212.569
SON:DOS MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
3.686.681 1.060.116
2.114.463 242.740 148.012 3.677.973 228.823 390.752 619.575

Tachado por Ley 19.628 2.006.990

Forma de Pago: Deposito




Tachado por Ley 19.628

MACKER ABURTO ARNOLDO ELEODORO ADMIN 44 OTROS.PROF MAYO 2018

Tachado por Ley 19.628

SUELDO BASE 3.677.973 19.090
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788 11.171
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920 169.899
ASIG. ESTIMULO 2.206.784 2.570
643.141
2.000
212.569
1.360
SON:TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS 5.893.465 1.061.800
2.120.232 243.403 148.416 5.884.757 820.401 391.819 1.212.220

Tachado por Ley 19.628 3.619.445

Forma de Pago: Deposito






